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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МО-

ДУЛЯ 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защи-

ты населения и органов Пенсионного фонда РФ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью програм-

мы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специ-

альности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организаци-

онное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населе-

ния и органов Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствую-

щих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенса-

ций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоя-

нии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной под-

держке и защите. 
 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения моду-

ля: 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт:  

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применени-

ем компьютерных технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной за-

щите; 

- организация и координирования социальной работы с отдельными ли-

цами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке 

и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирование граждан и представителей юридических лиц по во-

просам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применени-

ем компьютерных и телекоммуникационных технологий; 



- участия в организационно-управленческой работе структурных подраз-

делений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенси-

онного фонда Российской Федерации.  

уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, посо-

бий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компью-

терных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделе-

ний органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, орга-

низациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетно-

сти; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социаль-

ной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми 

под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсион-

ного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок 

функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профес-

сиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной дея-

тельности;  

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию 

работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защи-

ты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федера-

ции; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные тех-

нологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, ор-

ганах и учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам; 



- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населе-

ния, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социаль-

ной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Изучение профессионального модуля способствует освоению общих компе-

тенций: 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требований охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы об-

щения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Изучение профессионального модуля способствует формированию 

профессиональных компетенций: 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенса-

ций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоя-

нии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии. 



ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной под-

держке и защите. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального мо-

дуля: 

всего – 324 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 108часов 

самостоятельной работы обучающегося – 72 часа 

производственной практики (по профилю специальности) – 144 часа 

 

        1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профес-

сионального модуля (заочное отделение)  

всего – 324часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 24часа 

самостоятельной работы обучающегося – 156 часов 

производственной (практики по профилю специальности) – 144 часа 



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Организационное 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и ор-

ганов Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе общими (ОК) 

компетенциями и профессиональными (ПК):  
Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, исполь-

зуя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 
ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требований охраны труда 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля 
 

Коды профессио-

нальных компе-

тенций 

Наименования разделов профессио-

нального модуля 

Всего ча-

сов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности), 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 
3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1-2.3 МДК 02.01. Организация работы ор-

ганов  и учреждений социальной за-

щиты населения, органов Пенсион-

ного фонда РФ (ПФР) 

108 108 16 

 

 

 

- 
44 - - 144 

ПК 2.1-2.3 МДК 02.02.Государственные про-

граммы в области социальной защи-

ты населения 
72 72 11 

 

 

- 28 - - - 

 Производственная практика, (по 

профилю специальности), часов  

144 

 

 144 

 

 Всего: 324 180 27 - 72 - - 144 

 



 

3.2. Тематический план профессионального модуля (заочное отделение) 
 

Коды профессио-

нальных компе-

тенций 

Наименования разделов профессио-

нального модуля 

Всего ча-

сов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности), 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 
3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1-2.3 МДК 02.01. Организация работы ор-

ганов  и учреждений социальной за-

щиты населения, органов Пенсион-

ного фонда РФ (ПФР) 

108 108 
 

- 

 

 

 

- 
94 - - 144 

ПК 2.1-2.3 МДК 02.02.Государственные про-

граммы в области социальной защи-

ты населения 
72 72 - 

 

 

- 62 - - - 

ПК 2.1-2.3 Производственная практика, (по 

профилю специальности), часов  

144 

 

 144 

 

 Всего: 324 180 - - 156 - - 144 

 

 

 

 

 



 
3.3. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

Наименование раз-

делов профессио-

нального модуля 

(ПМ), междисци-

плинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самосто-

ятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)  

Объем 

часов 

Коды 

компе-

тенций 

ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ 

 

180 

 

МДК 02.01 Организация работы органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ (ПФР) 

108  

Тема 1.1. 

Общие понятия 

социальной защи-

ты и социального 

обеспечения, 

управления и его 

осуществления. 

 

Содержание 6 ОК 1 

ОК 4 

ОК 9 

ОК 10 

ОК 11 

 ОК 12 

ПК 2.3 

1. Общие понятия социальной защиты и социального обеспечения.  

2. Понятие управления социальным обеспечением.  

3.   Понятие осуществления социального обеспечения.  

 

Практические занятия:  

1.Работа в группах (основные понятия и характеристики, тестирование) 

2.Тестирование «Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной за-

щиты населения и учреждений социального обслуживания» Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 31 декабря 2013 г. № 792 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Систематическая проработка конспектов занятий. 

Работа с понятиями. 

Изучение научной литературы.  

Подготовка к контрольной работе по теме. 

4 

Тема 1.2. 

Общее понятие и ха-

рактеристика госу-

дарственной систе-

мы социального 

обеспечения 

Содержание 4 ОК 1 

ОК 4 

ОК 11 

ОК 12 

ПК 2.1 

ПК 2.3 

 

1. Общее понятие государственной системы социального обеспечения. 

2. Государственная пенсионная система 

3. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат 

4. Государственная система социальных услуг (социального обслуживания) 

5. Государственная система предоставления медицинской помощи и лечения 

6. Система государственной социальной помощи 

Практические занятия:  

1.Устный опрос по теме.   

2  



2. Тестирование по вариантам ФЗ №442 «Об основах социального обслуживания граждан в Рос-

сийской Федерации» 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с понятиями. 

Оформление сравнительных таблиц. 

Изучение научной литературы.  

Подготовка докладов. 

Самостоятельная письменная работа по ответам на вопросы (подготовка к контрольной работе) 

4 

Тема 1.3. 

Характеристика 

органов социаль-

ного обеспечения и 

понятие об органи-

зации их работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 4 ОК 1 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 11 

ОК 12 

ПК 2.1 

ПК 2.3 

 1.Общая характеристика органов, осуществляющих государственное социальное обеспечение. 

2.Понятие об организации работы органов, осуществляющих социальное обеспечение.  

3.Планирование работы. Работа с обращениями граждан. Организация справочно-

кодификационной работы 

Практические занятия:  

 Работа в группах, тестирование: 

1.Федеральный закон от 2 мая 2006 г. «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации» (в посл.ред). 

2. Инструкция по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страхователей в 

Исполнительной дирекции ПФР и Ревизионной комиссии ПФР;  

3.Положение об организации приема граждан, застрахованных лиц, представителей организаций и 

страхователей в Пенсионном фонде Российской Федерации, утвержденные постановлением ПФР от 2 

ноября 2007 г. № 275п (в посл.ред.) 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Систематическая проработка конспектов лекций. 

Выявить и подготовить проблемные аспекты в работе специалистов органов социальной защиты населе-

ния. 

Изучение нормативно-правовых актов (оформление таблиц и подготовка к тестированию) 

Работа с понятиями 

6 

Тема 1.4. 

Организация рабо-

ты государствен-

ных органов соци-

ального обеспече-

ния населения 

Содержание 4 ОК1 

ОК2 

ОК 4 

ОК 5 

ОК9 

ОК 12 

ПК 2.3 

1.Осуществление социального обеспечения населения федеральными органами государственной 

власти. 

2.Организация работы органов социального обеспечения в субъектах РФ 

3.Организация работы местных органов социальной защиты населения. 

Практические занятия:  2  



1.Оформление документации (обращение, жалоба, заявление, ответ на запрос, оформление офи-

циального письма от организации) 

2.Работа с официальными сайтами Министерства труда и соцзащиты РФ(Минруд России); Ми-

нистерство социального развития опеки и попечительства Иркутской области. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Составление творческого терминологического кроссворда. Оформление таблиц и структурная 

презентация темы.  

Составление словаря терминов. 

4 

Тема 1.5. Органи-

зация работы ор-

ганов, осуществ-

ляющих пенсион-

ное обеспечение 

граждан 

Содержание 8 ОК 1 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 12 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

1.ПФР-основной орган пенсионного обеспечения 

2.Организация работы территориальных и местных органов ПФР РФ 

3.Организация индивидуального(персонифицированного) учета в системе обязательного пенси-

онного страхования 

4.Взаимодействие ПФР РФ с негосударственными пенсионными фондами 

Практические занятия  

Тестирование (работа в группах) «Организация индивидуального(персонифицированного) учета 

в системе обязательного пенсионного страхования» 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
 Конспекты 

Доклады 

Оформление таблиц 

Просмотр фильма и выявление проблемных аспектов. 

6 

Тема 1.6. Органи-

зация обеспечения 

граждан пособия-

ми по обязатель-

ному социальному 

страхованию 

Содержание 4 ОК 1 

ОК 4  

ОК 9 

ОК 11 

ПК 2.3 

  

1.Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации 

2. Организация работы Фонда социального страхования России в субъектах РФ 

3.Организация работы местных органов Фонда социального страхования РФ 

4.Осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях  

Практические занятия  

Тестирование (работа в группах) «Об основах обязательного социального страхования» 

Тестирование «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний» 

 

2  



Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с нормативными актами. 

Подготовка презентаций. 

Подготовка конспектов и выявление актуальных проблем темы. 

4 

Тема 1.7. Органи-

зация работы ор-

ганов, осуществ-

ляющих обеспече-

ние граждан посо-

биями по безрабо-

тице 

Содержание 4 ОК 1 

ОК 5 

ОК 8 

ОК 12 

ПК 2.3 

1.Характеристика системы государственных органов по обеспечению занятости населения 

2.Организация работы государственных органов по обеспечению безработных в субъектах РФ 

3.Организация работы местных органов занятости населения по материальному обеспечению 

безработных 

Практические занятия  

Тестирование «О занятости населения в Российской Федерации» 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с вопросами по теме. 

Решение задач. 

Работа с нормативно-правовыми актами. 

4 

Тема 1.8. Органи-

зация работы ор-

ганов, осуществ-

ляющих медицин-

скую помощь 

гражданам 

 

Содержание 6 ОК1 

ОК 2 

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ПК 2.3 

 

1.Общие понятия охраны здоровья, медицинской помощи гражданам и ее осуществление 

2.Общая характеристика обязательного медицинского страхования 

3.Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования 

4.Организация работы территориального фонда обязательного медицинского страхования 

5.Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в районах (городах) 

Практические занятия 

Тестирование Постановление Правительства РФ от 20.02.2006 N 95 (ред. от 14.11.2019) "О по-

рядке и условиях признания лица инвалидом",  Приказ Министерства труда и социальной защи-

ты РФ №585н от 27 августа 2019года «О классификациях и критериях, используемых при осу-

ществлении МСЭ ФГУ МСЭ» и  Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в Рос-

сийской Федерации" от 24.11.1995 N 181-ФЗ (последняя редакция). 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка конспектов. 

Оформление таблиц. 

Изучение нормативно-правовых актов 

Составление словаря терминов. 

Решение задач 

6 

Тема 1.9. Органи- Содержание 6 ОК 1  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58610/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58610/


зация социальной 

защиты семьи и 

детей 

1.Семья как объект социальной защиты. Типы семей: многодетные, неполные, семьи группы социального 

риска, семьи молодых, малообеспеченные, семьи с ребенком-инвалидом, приемные и опекунские семьи и 

др. Направления социальной защиты уязвимых семей. Принципы социальной защиты семей с детьми. 

 2.Государственная семейная политика (комплекс социальных выплат, льгот, мер социальной поддержки 

различных категорий семей). Социальные права и гарантии семье и детям. Нормативно-правовая основа 

социальной защиты семьи и детей (федеральный и региональный уровень).  

3. Международные законодательные акты в области социальной защиты семьи и детства. Социальные 

государственные программы в области социальной поддержки различных категорий семей и детей (на 

примере Иркутской области). Государственные социальные стандарты социальной защиты семьи и де-

тей. 

 4. Проблема социального сиротства. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Понятие 

замещающей, приемной семьи. Формы устройства детей и подростков, оставшихся без попечения 

родителей в семью (усыновление, опека, попечительство, приемная семья).  

ОК 2 

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ПК 2.2 

 

 

Практические занятия 

- 

0  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с сайтами, конспектирование НПА, работа с кодексами 

Подготовка докладов и презентаций по теме 

Решение задач 

4 

Тема 1.10. Государ-

ственный банк дан-

ных о детях-сиротах 

и детях, оставшихся 

без попечения роди-

телей 

Содержание 2 ОК1 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 9 

ОК 10 

ОК 12 

ПК 2.3 

1.Государственный банк данных о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей. Феде-

ральный и региональный банк данных о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей.  

2.Порядок взаимодействия граждан с региональным банком данных о детях Иркутской области. 

Практические занятия 

- 

0  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с научной литературой, систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной  

литературы, самостоятельное конспектирование вопросов, самостоятельный поиск и анализ информации 

по теме, решение задач 

4 

Производственная 

практика (по про-

филю специально-

сти)  

 

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а 

также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-

компьютерные технологии. 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

144 ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 



ОК 8 

ОК 9 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

МДК.02.02. Государственные программы в области социальной защиты населения 72  

   

Тема 1.1. Государ-

ственная про-

грамма «Соци-

альная поддержка 

граждан» 

Содержание учебного материала 

1.Паспорт программы (Постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 N 296 

(ред. от 15.10.2020)   
2.Сведения о показателях госпрограммы 

3.Значение показателей и финансирование программы 

4.Перечень основных мероприятий 

5.Сведения о мерах правового регулирования 

6.Ресурсное обеспечение реализации госпрограммы 

7.Дополнительные и обосновывающие материалы 

8.План реализации 

8 ОК 1 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

 Практические занятия:  

Защита докладов по федеральным целевым подпрограммам Госпрограммы «Социальная под-

держка граждан»: 

1.Обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий граждан 

2.Модернизация и развитие социального обслуживания населения 

3.Обеспечение государственной поддержки семей, имеющих детей 

4.Повышение эффективности государственной поддержки социально ориентированных неком-

мерческих организаций 

5.Старшее поколение 

6.Обеспечение условий реализации государственной программы Российской Федерации "Соци-

альная поддержка граждан" 

4  

Самостоятельная работа:  

Работа с сайтом https://programs.gov.ru/Portal 

Подготовка докладов и презентаций по теме 

7 

Тема 1.2. Государ-

ственная про-

грамма «Доступ-

ная среда» 

Содержание учебного материала 

1.Паспорт программы (Постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 № 

363) 

2.Сведения о показателях госпрограммы 

3.Значение показателей и финансирование программы 

9 ОК 1 

ОК 4 

ОК 8 

ОК 9 

https://programs.gov.ru/Portal


4.Перечень основных мероприятий 

5.Сведения о мерах правового регулирования 

6.Ресурсное обеспечение реализации госпрограммы 

7.Дополнительные и обосновывающие материалы 

8.План реализации 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

 Практические занятия:  
Защита докладов по федеральным целевым подпрограммам Госпрограммы «Доступная среда»: 

1.Обеспечение условий доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах 

жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения 

2.Совершенствование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов 

3.Совершенствование государственной системы медико-социальной экспертизы 

3  

Самостоятельная работа:  
Подготовка докладов к практическому занятию. 

7 

Тема 1.3. Государ-

ственная про-

грамма «Содей-

ствие занятости 

населения» 

Содержание учебного материала 

1.Паспорт программы (Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 

года N 298) 

2.Сведения о показателях госпрограммы 

3.Значение показателей и финансирование программы 

4.Перечень основных мероприятий 

5.Сведения о мерах правового регулирования 

6.Ресурсное обеспечение реализации госпрограммы 

7.Дополнительные и обосновывающие материалы 

8.План реализации 

8 ОК 1 

ОК 4 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

 Практические занятия:  

Защита докладов по федеральным целевым подпрограммам Госпрограммы «Содействие занято-

сти населения»: 

1.Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан 

2.Развитие институтов рынка труда 

3.Безопасный труд 

2  

Самостоятельная работа:  

Работа с сайтом https://programs.gov.ru/Portal 

Подготовка докладов и презентаций по теме 

7 

Тема 1.4. Государ-

ственная про-

грамма «Развитие 

здравоохранения» 

Содержание учебного материала 

1.Паспорт программы (Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 

1640) 

2.Сведения о показателях госпрограммы 

3.Сведения о показателях в разрезе субъектов РФ 

4.Значение показателей и финансирование программы 

8 ОК 1 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 2.2 

ПК 2.3 



5.Перечень основных мероприятий 

6.Сведения о мерах правового регулирования 

7.Ресурсное обеспечение реализации госпрограммы 

8.Дополнительные и обосновывающие материалы 

9.План реализации 

 Практические занятия:  

Защита докладов по федеральным проектам: 

«Развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи» 

«Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями» 

«Борьба с онкологическими заболеваниями» 

«Развитие детского здравоохранения, включая создание современной инфраструктуры оказания 

медицинской помощи детям» 

«Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кад-

рами» 

«Развитие сети национальных медицинских исследовательских центров 

и внедрение инновационных медицинских технологий» 

«Создание единого цифрового контура в здравоохранении на основе единой государственной 

информационной системы здравоохранения (ЕГИСЗ)» 

«Развитие экспорта медицинских услуг» 

2  

Самостоятельная работа:  

Работа с сайтом https://programs.gov.ru/Portal 

https://www.rosminzdrav.ru/ministry/programms/health/info 

Подготовка докладов и презентаций по теме 

7 

  

Всего: 324  

https://programs.gov.ru/Portal


 

3.3. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) (заочное обучение) 

Наименование раз-

делов профессио-

нального модуля 

(ПМ), междисци-

плинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самосто-

ятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)  

Объем 

часов 

Коды 

компе-

тенций 

ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ 

 

180 

 

МДК 02.01 Организация работы органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ (ПФР) 

108  

Тема 1.1. 

Общие понятия 

социальной защи-

ты и социального 

обеспечения, 

управления и его 

осуществления. 

Характеристика 

государственной 

системы социаль-

ного обеспечения 

Содержание 2 ОК 1 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 9 

ОК 11 

ОК 12 

ПК 2.1 

ПК 2.3 

1. Общие понятия социальной защиты и социального обеспечения.  

2. Понятие управления социальным обеспечением.  

3. Понятие осуществления социального обеспечения.  

4. Общее понятие государственной системы социального обеспечения. 

5. Государственная пенсионная система 

      6.    Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат 

Практические занятия:  0  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты 

населения и учреждений социального обслуживания» Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 31 декабря 2013 г. № 792 

 Государственная система социальных услуг (социального обслуживания) 

Государственная система предоставления медицинской помощи и лечения 

Система государственной социальной помощи  

Основы социального обслуживания граждан в Российской Федерации 

Работа с понятиями. 

Оформление сравнительных таблиц. 

Изучение научной литературы. 

13 



Систематическая проработка конспектов занятий.   

Тема 1.2. 

Характеристика 

органов социаль-

ного обеспечения и 

понятие об органи-

зации их работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 2 ОК 1 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 11 

ОК 12 

ПК 2.1 

ПК 2.3 

 1.Общая характеристика органов, осуществляющих государственное социальное обеспечение. 

2.Понятие об организации работы органов, осуществляющих социальное обеспечение. 

Практические занятия:  0  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Планирование работы. Работа с обращениями граждан. Организация справочно-

кодификационной работы  

Федеральный закон от 2 мая 2006 г. «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации» (в посл.ред). 

Инструкция по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страховате-

лей в Исполнительной дирекции ПФР и Ревизионной комиссии ПФР;  

Положение об организации приема граждан, застрахованных лиц, представителей организаций и 

страхователей в Пенсионном фонде Российской Федерации, утвержденные постановлением 

ПФР от 2 ноября 2007 г. № 275п (в посл.ред.) 

Проблемные аспекты в работе специалистов органов социальной защиты населения. 

Изучение нормативно-правовых актов (оформление таблиц) 

Работа с понятиями 

14 

Тема 1.3. 

Организация рабо-

ты государствен-

ных органов соци-

ального обеспече-

ния населения 

Содержание 2 ОК1 

ОК2 

ОК 4 

ОК 5 

ОК9 

ОК 12 

ПК 2.3 

1.Осуществление социального обеспечения населения федеральными органами государственной 

власти. 

2.Организация работы органов социального обеспечения в субъектах РФ 

 

Практические занятия:  0  



Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с официальными сайтами Министерства труда и соцзащиты РФ (Минруд России); Мини-

стерство социального развития опеки и попечительства Иркутской области. 

Организация работы местных органов социальной защиты населения. 

Составление творческого терминологического кроссворда.   

Оформление документации (обращение, жалоба, заявление, ответ на запрос, оформление офи-

циального письма от организации) 

Составление словаря терминов. 

13 

Тема 

1.4.Организация 

работы органов, 

осуществляющих 

пенсионное обес-

печение граждан 

Содержание 2 ОК 1 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 12 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

1.ПФР-основной орган пенсионного обеспечения 

2.Организация работы территориальных и местных органов ПФР РФ 

 

 

Практические занятия: 0  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенси-

онного страхования 

Взаимодействие ПФР РФ с негосударственными пенсионными фондами 

Изучение нормативно-правовых актов (ФЗ, указы президента, постановления правительства, 

распоряжения ПФР) 

13 

Тема 1.5. Органи-

зация обеспечения 

граждан пособия-

ми по обязатель-

ному социальному 

страхованию и ор-

ганизация работы 

органов, осуществ-

ляющих медицин-

скую помощь 

гражданам 

Содержание 2 ОК 1 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 2.3 

1.Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации 

2. Организация работы Фонда социального страхования России в субъектах РФ 

3. Общие понятия охраны здоровья, медицинской помощи гражданам и ее осуществление 

4.Общая характеристика обязательного медицинского страхования (ФФОМС) 

 

  

Практические занятия: 0  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Организация работы местных органов Фонда социального страхования РФ 

Осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях 

14 



ФЗ №165 «Об основах обязательного социального страхования» 

Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования 

Организация работы территориального фонда обязательного медицинского страхования 

Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в районах (городах) 

Оформление таблиц: «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний» Реабилитационные услуги для инвалидов. Феде-

ральный реестр инвалидов. 

Изучение нормативно-правовых актов. 

Подготовка конспектов и выявление актуальных проблем темы.  

Тема 1.6. Органи-

зация работы ор-

ганов, осуществ-

ляющих обеспече-

ние граждан посо-

биями по безрабо-

тице 

Содержание 2 ОК 1 

ОК 5 

ОК 8 

ОК 10 

ОК 12 

ПК 2.3 

1.Характеристика системы государственных органов по обеспечению занятости населения 

 

Практические занятия: 0  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Организация работы государственных органов по обеспечению безработных в субъектах РФ 

Организация работы местных органов занятости населения по материальному обеспечению без-

работных  

ФЗ№1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 

Работа с вопросами по теме. 

Решение задач. 

Работа с нормативно-правовыми актами. 

13 

Тема 1.7. Органи-

зация социальной 

защиты семьи и 

детей 

Содержание 2 ОК1 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 9 

ОК 10 

ОК 12 

ПК 2.3 

1.Семья как объект социальной защиты. Типы семей: многодетные, неполные, семьи группы со-

циального риска, семьи молодых, малообеспеченные, семьи с ребенком-инвалидом, опека и 

приемная семья.  

Практические занятия: 0  

Самостоятельная работа обучающихся: 14 



Государственная семейная политика (комплекс социальных выплат, льгот, мер социальной под-

держки различных категорий семей). Социальные права и гарантии семье и детям. Нормативно-

правовая основа социальной защиты семьи и детей (федеральный и региональный уровень).  

 Международные законодательные акты в области социальной защиты семьи и детства. Соци-

альные государственные программы в области социальной поддержки различных категорий се-

мей и детей (на примере Иркутской области). Направления социальной защиты уязвимых семей. 

Принципы социальной защиты семей с детьми. Государственные социальные стандарты соци-

альной защиты семьи и детей. 

 Проблема социального сиротства. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. 

Формы устройства детей и подростков, оставшихся без попечения родителей. Понятие замеща-

ющей, приемной семьи. Патронатная форма устройства детей-сирот. Беспризорность и безнад-

зорность несовершеннолетних.  

Государственный банк данных о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей. 

Федеральный и региональный банк данных о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения 

родителей.  

Порядок взаимодействия граждан с региональным банком данных о детях Иркутской области 

Процедура усыновления в России 

Работа с научной литературой, систематическая проработка конспектов занятий, учебной и спе-

циальной  литературы, самостоятельное конспектирование вопросов, самостоятельный поиск и 

анализ информации по теме, решение задач 

Работа с сайтами, конспектирование НПА, работа с кодексами 

Подготовка докладов и презентаций по теме 

Решение задач 

Производственная 

практика (по про-

филю специально-

сти)  

 

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информа-

ционно-компьютерные технологии. 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

144 ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 8 

ОК 9 

ОК 11 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 



МДК.02.02. Государственные программы в области социальной защиты населения 72  

   

Тема 1.1. Государ-

ственная про-

грамма «Социаль-

ная поддержка 

граждан» 

Содержание учебного материала 

1.Паспорт программы (Постановление Правительства Российской Федерации 15.04.2014 N 296 

(ред. от 15.10.2020)   
2.Сведения о показателях госпрограммы 

3.Значение показателей и финансирование программы 

4.Перечень основных мероприятий 

5.Сведения о мерах правового регулирования 

6.Ресурсное обеспечение реализации госпрограммы 

7.Дополнительные и обосновывающие материалы 

8.План реализации 

3 ОК 1 

ОК 5 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Практические занятия: 0  

Самостоятельная работа:  

 Федеральные целевые подпрограммы Госпрограммы «Социальная поддержка граждан»: 

1.Обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий граждан 

2.Модернизация и развитие социального обслуживания населения 

3.Обеспечение государственной поддержки семей, имеющих детей 

4.Повышение эффективности государственной поддержки социально ориентированных неком-

мерческих организаций 

5.Старшее поколение 

6.Обеспечение условий реализации государственной программы Российской Федерации «Соци-

альная поддержка граждан» 

Работа с сайтом https://programs.gov.ru/Portal 

Подготовка докладов и презентаций по теме 

15 

Тема 1.2. Государ-

ственная про-

грамма «Доступ-

ная среда» 

Содержание учебного материала 

1.Паспорт программы (Постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 № 

363) 

2.Сведения о показателях госпрограммы 

3.Значение показателей и финансирование программы 

4.Перечень основных мероприятий 

5.Сведения о мерах правового регулирования 

6.Ресурсное обеспечение реализации госпрограммы 

3 ОК 1 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

https://programs.gov.ru/Portal


7.Дополнительные и обосновывающие материалы 

8.План реализации 

Практические занятия: 0  

Самостоятельная работа:  

Федеральные целевые подпрограммы Госпрограммы «Доступная среда»: 

Обеспечение условий доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жиз-

недеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения 

Совершенствование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов 

Совершенствование государственной системы медико-социальной экспертизы 

Работа с сайтом https://programs.gov.ru/Portal 

Подготовка докладов и презентаций по теме 

16 

Тема 1.3. Государ-

ственная про-

грамма «Содей-

ствие занятости 

населения» 

Содержание учебного материала 

1.Паспорт программы (Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 

года N 298) 

2.Сведения о показателях госпрограммы 

3.Значение показателей и финансирование программы 

4.Перечень основных мероприятий 

5.Сведения о мерах правового регулирования 

6.Ресурсное обеспечение реализации госпрограммы 

7.Дополнительные и обосновывающие материалы 

8.План реализации 

2 ОК 1 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Практические занятия:  0  

Самостоятельная работа:  

Федеральные целевые подпрограммы Госпрограммы «Содействие занятости населения»: 

Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан 

Развитие институтов рынка труда 

Безопасный труд 

Работа с сайтом https://programs.gov.ru/Portal 

Подготовка докладов и презентаций по теме 

15 

Тема 1.4. Государ-

ственная про-

грамма «Развитие 

здравоохранения» 

Содержание учебного материала 

1.Паспорт программы (Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 

1640) 

2.Сведения о показателях госпрограммы 

2 ОК 1 

ОК 5 

ОК 8 

ОК 9 

https://programs.gov.ru/Portal


3.Сведения о показателях в разрезе субъектов РФ 

4.Значение показателей и финансирование программы 

5.Перечень основных мероприятий 

6.Сведения о мерах правового регулирования 

7.Ресурсное обеспечение реализации госпрограммы 

8.Дополнительные и обосновывающие материалы 

9.План реализации 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Практические занятия:  0  

Самостоятельная работа:  

Федеральные проекты: 

«Развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи» 

«Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями» 

«Борьба с онкологическими заболеваниями» 

«Развитие детского здравоохранения, включая создание современной инфраструктуры оказания 

медицинской помощи детям» 

«Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кад-

рами» 

«Развитие сети национальных медицинских исследовательских центров и внедрение инноваци-

онных медицинских технологий» 

«Создание единого цифрового контура в здравоохранении на основе единой государственной 

информационной системы здравоохранения (ЕГИСЗ)» 

«Развитие экспорта медицинских услуг» 

Работа с сайтом https://programs.gov.ru/Portal 

http://government.ru/rugovclassifier/section/2649/ 

Подготовка докладов и презентаций по теме 

16 

  

Всего: 324  

https://programs.gov.ru/Portal
http://government.ru/rugovclassifier/section/2649/


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация профессионального модуля обеспечена наличием учебного 

кабинета Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета Организационное 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда РФ:  

- рабочие столы и стулья для обучающихся; 

- рабочий стол и стул для преподавателя; 

- доска классная магнитно-маркерная; 

- наглядные пособия; 

- калькуляторы; 

- комплект учебно-методической документации. 

  Технические средства обучения: 

          - мультимедийный проектор. 

          - ноутбук. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет – ресурсов, 

дополнительной литературы  

          Основная литература: 

1. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения 

в Российской Федерации: учебник / В.П. Галаганов. — 4-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва: КНОРУС, 2018. -154 с. – (Среднее профессио-

нальное образование). 

2. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения 

в Российской Федерации : учебник / В.П. Галаганов. — 4-е изд., пере-

раб. и доп. — М.: КНОРУС, 2016. — 154 с.  

3. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: 

учебник для студ.учреждений сред.проф.образования/В.П.Галаганов.-

6-е изд., стер.-М.:Издательский центр «Академия», 2014.-192с. 

4. Чупрова Е.В. Пенсионное обеспечение граждан в Российской Федера-

ции: Учебное пособие /Е.В.Чупрова. – Проспект, 2017. – 144с. 

Дополнительная литература: 

Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения: учебник для     СПО/ 

Е.Е.Мачульская.-3-е изд., перераб.и доп.- М.: Издательство Юрайт, 

2016.-411с. 

Электронные-ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru. – СПС «Консультант-плюс». 

2. http://www.rg.ru – «Российская газета». 

3. Юридический словарь терминов http://www.jur-words.info/cat-

https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//www.consultant.ru&hash=b23a0b46fe46f949d7fbef4ba78f105e
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https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//www.jur-words.info/cat-0000000391-2-2.html&hash=29719bcb72288564c3b5eee4230c5b8d


0000000391-2-2.html. 

4. www.juristlib.ru – электронная юридическая библиотека «Юрист-

Либ». 

5. www.pfrf.ru – сайт Пенсионного фонда Российской Федерации. 

6. www.rospensia.ru – сайт журнала «Пенсия». 

7. www.minzdravsoc.ru – сайт Министерства здравоохранения и со-

циального развития Российской Федерации. 

8. http://www.garant.ru/ - Гарант информационно правовое обеспече-

ние. 

9. http://www.kodeks.ru/ - Кодекс. Законодательство, комментарии, 

консультации, судебная практика. 

1. https://rosmintrud.ru/ministry/about/structure Сайт Министерства 

труда России  

2. www.gosuslugi.ru Портал Государственные услуги 

3. http://fss.ru/ Сайт Фонда социального страхования России  

4. http://r38.fss.ru/ Сайт Филиала № 1 Государственного учрежде-

ния Иркутского регионального отделения Фонда социального стра-

хования России   

5. http://www.ffoms.ru/ Сайт Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования РФ 

6. http://www.irkoms.ru/ Сайт Территориального фонда обязатель-

ного медицинского страхования Иркутской области 

7. http://www.voi.ru/Всероссийское общество инвалидов  

8. http://irkvoi.ru/ Иркутская областная региональная организация 

Общероссийской общественной организации "Всероссийское об-

щество Инвалидов"  

9. http://www.vos.org.ru/ Общероссийская общественная организа-

ция инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знаме-

ни общество слепых»  

10. http://irkvos.ru/ Иркутская региональная общероссий-

ская общественная организация инвалидов «Всероссийское Ордена 

Трудового Красного Знамени Общество слепых» 

11. http://www.voginfo.ru /Всероссийское общество глухих 

12. http://www.usynovite.ru/structure/sovet/1/ Сайт Усыновление в 

России   

13. http://www.usynovite.ru Сайт Департамента государственной по-

литики в сфере воспитания, дополнительного образования и соци-

альной защиты детей  

14. http://irkutsk.opekaweb.ru/Сайт Территория без сирот  

15. http://changeonelife.ru Сайт "Измени одну жизнь" 

16. http://irkobl.ru/sites/society/index.php Сайт Министерства соци-

ального развития опеки и попечительства Иркутской области. 
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17. https://irkzan.ru/ Интерактивный портал Министерства труда и 

занятости Иркутской области  

18. https://programs.gov.ru/Portal Портал Госпрограмм РФ 

19. https://www.rosminzdrav.ru/ministry/programms/health/info Сайт 

Министерства здравоохранения РФ 

20. http://www.iprbookshop.ru/ IPR B OOKS ФГБОУ ВО БГУ 

   Список нормативно-правовых актов 

Конституция Российской Федерации. 

Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи». 

Федеральный закон от 6 марта 2001 г. № 21-ФЗ «О выплате пенсий гражданам, 

выезжающим на постоянное жительство за пределы Российской Федера-

ции». 

Федеральный закон от 27 ноября 2001 г. № 155-ФЗ «О дополнительном со-

циальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов граж-

данской авиации». 

Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном соци-

альном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с ма-

теринством». 

Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах гос-

ударственной поддержки семей, имеющих детей». 

Федеральный закон от 30 апреля 2010 г. № 68-ФЗ «О компенсации за нарушение пра-

ва на судопроизводство в разумный срок или права на исполнение судебного 

акта в разумный срок». 

Федеральный закон от 10 мая 2010 г. № 84-ФЗ «О дополнительном социальном 

обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной про-

мышленности». 

Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 360-ФЗ «О порядке финансирования вы-

плат за счет средств пенсионных накоплений». 

Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 41-ФЗ «О Счетной палате Российской 

Федерации». 

Федеральный закон от 2 ноября 2013 г. № 293-ФЗ «Об актуарной деятельности в 

Российской Федерации». 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ «О накопительной пенсии». 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 422-ФЗ «О гарантировании прав за-

страхованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования Россий-

ской Федерации при формировании и инвестировании средств пенсионных 

накоплений, установлении и осуществлении выплат за счет средств пенсион-

ных накоплений». 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

Федеральный закон от 1 декабря 2014 г. № 399-ФЗ «Об особенностях правового ре-

гулирования отношений, связанных с выплатой пособия по безработице, в связи 

с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в со-

ставе Российской Федерации новых субъектов — Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя». 

Федеральный закон от 22 декабря 2014 г. № 421-ФЗ «Об особенностях правового ре-

гулирования отношений, связанных с предоставлением мер социальной защи-

https://irkzan.ru/
https://programs.gov.ru/Portal
https://www.rosminzdrav.ru/ministry/programms/health/info
http://www.iprbookshop.ru/


ты (поддержки), а также выплат по обязательному социальному страхованию 

отдельным категориям граждан, проживающих на территориях Республики 

Крым и города федерального значения Севастополя». 

Федеральный закон от 20 апреля 2015 г. № 88-ФЗ «О единовременной выплате за 

счет средств материнского (семейного) капитала». 

Федеральный закон от 8 июня 2015 г. № 139-ФЗ «О гарантиях социальной защи-

ты отдельных категорий граждан». 

Федеральный закон от 29 декабря 2015 г. № 385-ФЗ «О приостановлении дей-

ствия отдельных положений законодательных актов Российской Федерации, 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-

ции и особенностях увеличения страховой пенсии, фиксированной выплаты к 

страховой пенсии и социальных пенсий». 

Федеральный закон "О государственной социальной помощи" от 17.07.1999 N 

178-ФЗ 

Федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации" от 15.12.2001 N 166-ФЗ 

Федеральный закон "О занятости населения в Российской Федерации" от 

19.04.1991 N 1032-1 

Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" от 

24.11.1995 N 181-ФЗ 

Федеральный закон "О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и 

инвалидов" от 02.08.1995 N 122-ФЗ 

Федеральный закон "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" от 17.12.2001 

N 173-ФЗ 

Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании на случай времен-

ной нетрудоспособности и в связи с материнством" от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

Федеральный закон "Об основах социального обслуживания граждан в Россий-

ской Федерации" от 28.12.2013 N 442-ФЗ 

Указ Президента РФ от 28 сентября 1993 г. № 1503 «Об управлении государ-

ственным социальным страхованием в Российской Федерации». 

Указ Президента РФ от 27 сентября 2000 г. № 1709 «О мерах по совершен-

ствованию управления государственным пенсионным обеспечением в Рос-

сийской Федерации». 

Указ Президента РФ от 12 мая 2008 г. № 724 «Вопросы системы и структуры феде-

ральных органов исполнительной власти». 

Указ Президента РФ от 21 мая 2012 г. № 636 «О структуре федеральных органов ис-

полнительной власти». 

Указ Президента РФ от 26 февраля 2013 г. № 175 «О ежемесячных выплатах ли-

цам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства I 

группы». 

Постановление Совета Министров — Правительства РФ от 26 октября 1993 г. № 

1094 «Вопросы Фонда социального страхования Российской Федерации». 

Постановление Правительства РФ от 30 июня 2003 г. № 395 «О мерах по орга-

низации управления средствами пенсионных накоплений». 

Постановление Правительства РФ от 20 февраля 2006 г. № 95 «О порядке и 

условиях признания лица инвалидом». 



Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. № 875 «Об издании разъ-

яснений по единообразному применению Федерального закона «О дополни-

тельных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей». 

Постановление Правительства РФ от 4 июня 2007 г. № 343 «Об осуществлении 

ежемесячных компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами». 

Постановление Правительства РФ от 15 июня 2007 г. № 345 «Об утверждении По-

ложения об особенностях порядка исчисления пособия по временной нетрудо-

способности, пособия по беременности и родам гражданам, подлежащим обяза-

тельному социальному страхованию». 

Постановление Правительства РФ от 25 сентября 2007 г. № 608 «О порядке 

предоставления инвалидам услуг по сурдопереводу за счет средств феде-

рального бюджета». 

Постановление Правительства РФ от 3 ноября 2007 г. № 742 «Об утверждении Пра-

вил выплаты негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим обя-

зательное пенсионное страхование, правопреемникам умершего застрахован-

ного лица средств пенсионных накоплений, учтенных на пенсионном счете 

накопительной части трудовой пенсии». 

Постановление Правительства РФ от 12 декабря 2007 г. № 862 «О Правилах 

направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на 

улучшение жилищных условий». 

Постановление Правительства РФ от 7 апреля 2008 г. № 240 «О порядке обе-

спечения инвалидов техническими средствами реабилитации и отдельных ка-

тегорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), 

протезно-ортопедическими изделиями». 

Постановление Правительства РФ от 18 мая 2009 г. № 423 «Об отдельных вопро-

сах осуществления опеки и попечительства в отношении несо-

вершеннолетних граждан». 

Постановление Правительства РФ от 14 сентября 2009 г. № 731 «Об издании 

разъяснений по единообразному применению Федерального закона "О стра-

ховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного ме-

дицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицин-

ского страхования"». 

Постановление Правительства РФ от 2 октября 2009 г. № 790 «О порядке уплаты 

страховых взносов лицами, добровольно вступившими в правоотношения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспо-

собности и в связи с материнством». 

Постановление Правительства РФ от 17 октября 2009 г. № 826 «Об издании разъ-

яснений по единообразному применению Федерального закона «Об обяза-

тельном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством». 

Постановление Правительства РФ от 31 декабря 2010 г. № 1226 «Об издании 

разъяснений по единообразному применению Федерального закона «Об обя-

зательном медицинском страховании в Российской Федерации». 

Постановление Правительства РФ от 16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и 

утверждении административных регламентов исполнения государственных 



функций и административных регламентов предоставления государственных 

услуг». 

Постановление Правительства РФ от 31 мая 2012 г. № 535 «Вопросы Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации». 

Постановление Правительства РФ от 19 июня 2012 г. № 608 «Об утверждении По-

ложения о Министерстве здравоохранения Российской Федерации». 

Постановление Правительства РФ от 8 апреля 2014 г. № 276 «Об осуществлении 

ежемесячной выплаты к пенсии гражданам, являющимся получателями пен-

сий на территориях Республики Крым и г. Севастополя» (вместе с «Правила-

ми осуществления ежемесячной выплаты к пенсии гражданам, 

являющимся получателями пенсий на территориях Республики Крым и г. Се-

вастополя»). 

Постановление Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. № 296 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Социальная поддержка 

граждан». 

Постановление Правительства РФ от 30 июля 2014 г. № 710 «Об утверждении Пра-

вил выплаты негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим обя-

зательное пенсионное страхование, правопреемникам умерших застрахованных 

лиц средств пенсионных накоплений, учтенных на пенсионных счетах 

накопительной пенсии». 

Постановление Правительства РФ от 30 июля 2014 г. № 711 «Об утверждении Пра-

вил выплаты Пенсионным фондом Российской Федерации правопреемникам 

умерших застрахованных лиц средств пенсионных накоплений, учтенных в 

специальной части индивидуальных лицевых счетов». 

Постановление Правительства РФ от 15 августа 2014 г. № 817 «Об утверждении 

Правил учета негосударственным пенсионным фондом средств пенсионных 

накоплений». 

Постановление Правительства РФ от 1 сентября 2014 г. № 882 «Об утверждении Пра-

вил бесплатного обеспечения лиц, находящихся под диспансерным наблюде-

нием в связи с туберкулезом, и больных туберкулезом лекарственными пре-

паратами для медицинского применения для лечения туберкулеза в амбула-

торных условиях в медицинских организациях, подведомственных федераль-

ным органам исполнительной власти». 

Постановление Правительства РФ от 2 октября 2014 г. № 1015 «Об утверждении 

Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления стра-

ховых пенсий». 

Постановление Правительства РФ от 18 октября 2014 г. № 1075 «Об утверждении 

Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных 

услуг бесплатно». 

Постановление Правительства РФ от 24 ноября 2014 г. № 1236 «Об утверждении 

примерного перечня социальных услуг по видам социальных услуг». 

Постановление Правительства РФ от 24 ноября 2014 г. № 1239 «Об утверждении 

Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных 

услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-

телекоммуникационной сети „Интернет"». 

Постановление Правительства РФ от 1 декабря 2014 г. № 1285 «О расчете поду-

шевых нормативов финансирования социальных услуг» (вместе с «Методиче-



скими рекомендациями по расчету подушевых нормативов финансирования 

социальных услуг»). 

Постановление Правительства РФ от 13 февраля 2015 г. № 123 «Об утверждении 

Правил внеочередного оказания медицинской помощи отдельным категориям 

граждан в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказа-

ния гражданам медицинской помощи в медицинских организациях, подведом-

ственных федеральным органам исполнительной власти» 

Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2015 г. № 170 «Об утверждении 

Правил проведения медицинского обследования детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, помещаемых под надзор в органи-

зацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

Постановление Правительства РФ от 27 апреля 2015 г. № 402 «О внесении из-

менений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». 

Постановление Правительства РФ от 3 июня 2015 г. № 536 «О внесении из-

менений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». 

Постановление Правительства РФ от 13 августа 2015 г. № 840 «О приостанов-

лении действия некоторых актов Правительства Российской Федерации в 

связи с Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2015 год и на 

плановый период 2016 и 2017 годов». 

Постановление Правительства РФ от 1 декабря 2015 г. № 1297 «Об утвержде-

нии государственной программы Российской Федерации „Доступная сре-

да" на 2011-2020 годы». 

Приказ Минздравсоцразвития России от 26 декабря 2008 г. № 779н «Об утверж-

дении Правил подачи заявления о распоряжении средствами (частью 

средств) материнского (семейного) капитала». 

Приказ Минздравсоцразвития России от 23 декабря 2009 г. № 1012н «Об ут-

верждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных по-

собий гражданам, имеющим детей». 

Приказ Минздравсоцразвития России от 21 января 2011 г. № 15н «Об утверж-

дении Типового положения о территориальном фонде обязательного меди-

цинского страхования». 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15 ноября 2011 г. № 1355н «Об утверж-

дении Порядка уведомления негосударственным пенсионным фондом, 

осуществляющим обязательное пенсионное страхование, Пенсионного 

фонда Российской Федерации и Федеральной службы по финансовым 

рынкам о вновь заключенных им договорах об обязательном пенсионном 

страховании». 

Приказ Минздрава России от 7 февраля 2013 г. № 56н «О соглашениях, за-

ключаемых Министерством здравоохранения Российской Федерации с 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Феде-

ральным медико-биологическим агентством и Российской академией ме-

дицинских наук, об оказании высокотехнологичной медицинской помощи 

гражданам Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований, 

предусмотренных в федеральном бюджете Министерству здравоохранения 

Российской Федерации». 

Приказ Минтруда России от 11 октября 2012 г. № ЗЮн «Об утверждении По-

рядка организации и деятельности федеральных государственных учре-

ждений медико-социальной экспертизы». 



Приказ Минтруда России от 24 декабря 2012 г. № 620н «Об утверждении фор-

мы заявления застрахованного лица о переходе из негосударственного пен-

сионного фонда в Пенсионный фонд Российской Федерации и инструкции 

по его заполнению». 

Приказ Минтруда России от 15 января 2013 г. № Юн «Об утверждении перечня 

документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки в 

государственные учреждения службы занятости населения граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, и безработных 

граждан». 

Приказ Минтруда России от 3 июня 2013 г. № 238н «Об утверждении формы 

типового договора об обязательном пенсионном страховании между него-

сударственным пенсионным фондом и застрахованным лицом». 

Приказ Минтруда России от 18 сентября 2013 г. № 469 «Об организации работ 

по предоставлению государственных услуг и исполнению государственных 

функций Министерством труда и социальной защиты Российской Федера-

ции, Федеральной службой по труду и занятости, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Фе-

дерации и федеральными государственными учреждениями медико-

социальной экспертизы, находящимися в ведении Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации». 

Приказ Минтруда России от 28 марта 2014 г. № 159и «Об утверждении формы 

заявления о предоставлении социальных услуг». 

Приказ Минтруда России от 30 июня 2014 г. № 425н «Об утверждении При-

мерного положения о попечительском совете организации социального об-

служивания». 

Приказ Минтруда России от 25 июля 2014 г. № 484н «Об утверждении рекомен-

даций по формированию и ведению реестра поставщиков социальных 

услуг». 

Приказ Минтруда России от 30 июля 2014 г. № 500н «Об утверждении реко-

мендаций по определению индивидуальной потребности в социальных 

услугах получателей социальных услуг». 

Приказ Минтруда России от 4 августа 2014 г. № 517н «Об утверждении Поряд-

ка электронного документооборота между негосударственным пенсионным 

фондом, осуществляющим обязательное пенсионное страхование, и Пен-

сионным фондом Российской Федерации». 

Приказ Минтруда России от 13 августа 2014 г. № 550н «О требованиях и усло-

виях, при соблюдении которых производится оплата услуг по доставке 

страховых пенсий и накопительной пенсии организациям почтовой связи и 

иным организациям, занимающимся их доставкой». 

Приказ Минтруда России от 3 сентября 2014 г. № 602н «Об утверждении По-

ложения о сроках хранения выплатных дел и документов о выплате и до-

ставке страховой пенсии, накопительной пенсии и пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению». 

Приказ Минтруда России от 6 ноября 2014 г. № 870н «Об утверждении Порядка 

направления граждан в стационарные организации социального обслужи-

вания со специальным социальным обслуживанием». 

Приказ Минтруда России от 17 ноября 2014 г. № 884н «Об утверждении Правил 

обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к страховой 



пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государ-

ственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления, пере-

расчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим посто-

янного места жительства на территории Российской 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным условием организации обучения в рамках профессиональ-

ного модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений соци-

альной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ» является освоение 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организационное 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и ор-

ганов Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствующих про-

фессиональных компетенций (ПК): 

1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными ли-

цами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 

и защите. 

Освоение профессионального модуля происходит совместно с такими дисци-

плинами как: 

 «Право социального обеспечения» 

 «Психология социально-правовой деятельности» 

 «Теория государства и права» 

 «Конституционное право» 

 «Основы философии» 

 «История» 

 «Трудовое право» 

 «Гражданское право». 

После освоения студентами профессионального модуля организовывается про-

изводственная практика, во время которой происходит проверка освоения дан-

ных компетенций.  

 

4.4. Перечень занятий, проводимых в активных и интерактивных формах 

МДК 02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защи-

ты населения, органов Пенсионного фонда РФ (ПФР) 

Общее количество аудиторных часов – 108часов 

Занятия в активных и интерактивных формах –  24часа 
 

Тема занятия часы Форма проведения 

1. Планирование работы органов социального обес- 4 Работа в малых группах (техно-



печения. Работа с обращениями граждан. логия сотрудничества) 

2. ПФР- основной орган пенсионного обеспечения. 

Что нужно знать о пенсионных накоплениях 

4 Зачетно-тематический семинар 

3. Пенсионная формула. Расчеты пенсионных бал-

лов. Расчет страховой пенсии. 

4 Работа в малых группах (техно-

логия сотрудничества) 

4.Что нужно знать про новый закон о пенсиях? 4 Дискуссия 

5. Формы устройства детей в семью: опека, прием-

ная семья, усыновление. 

4 Дискуссия 

6. Правовые основы социальной защиты детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

2 Работа в малых группах (техно-

логия сотрудничества) 

7.Реабилитация детей инвалидов, детей с ОВЗ. 

Оформление ИПР. 

2 Зачетно-тематический семинар 

 

4.4. Перечень занятий, проводимых в активных и интерактивных формах 

МДК 02.02. Государственные программы в области социальной защиты 

населения 

Общее количество аудиторных часов – 72 

Занятия в активных и интерактивных формах –  18часов 
 

Тема занятия часы Форма проведения 

1. Развитие системы оказания первичной медико-

санитарной помощи 

 

2 Работа в малых группах (техно-

логия сотрудничества) 

2. Развитие сети национальных медицинских иссле-

довательских центров и внедрение инновационных 

медицинских технологий 

2 Зачетно-тематический семинар 

3.Обеспечение государственной поддержки семей, 

имеющих детей 

 

2 Работа в малых группах (техно-

логия сотрудничества) 

4. Борьба с онкологическими заболеваниями. Борь-

ба с сердечно-сосудистыми заболеваниями 

 

2 Дискуссия 

5.Обеспечение условий реализации государствен-

ной программы Российской Федерации "Социаль-

ная поддержка граждан" 

2 Работа в малых группах (техно-

логия сотрудничества) 

6.Развитие детского здравоохранения, включая со-

здание современной инфраструктуры оказания ме-

дицинской помощи детям 

2 Зачетно-тематический семинар 

7.Развитие экспорта медицинских услуг 2 Презентация с использованием 

раз-личных вспомогательных 

средств 



8.Создание единого цифрового контура в здраво-

охранении на основе единой государственной ин-

формационной системы здравоохранения (ЕГИСЗ) 

2 Презентация с использованием 

раз-личных вспомогательных 

средств 

9.Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами 

 

2 Круглый стол 

 

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности учрежде-

ний социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»: 

- наличие высшего образования, соответствующего профилю преподавае-

мых разделов модуля Организационное обеспечение деятельности учрежде-

ний социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ 

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы;  

- проходить стажировку в профессиональных организациях не реже 1 раза 

в 3 года. 

Руководители практики должны: 

- иметь практический опыт деятельности в организациях соответствую-

щей профессиональной сферы; 

- отвечать за освоение обучающимися профессионального 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ) 

 
№ Содержание Основные показатели 

оценки  

результата 

Методы оценки 

 

 

У 1 поддерживать в актуальном состоя-

нии базы данных получателей пен-

сий, пособий, компенсаций, услуг и 

других социальных выплат с при-

менением компьютерных техноло-

гий 

Осуществлять быстрый 

доступ к поисковой, ин-

формационной, правовой 

базе БДПИ (база данных 

пенсионной информа-

ции-локальная электрон-

ная сеть и автоматизиро-

ванные электронные 

программы(по назначе-

нию, перерасчету, вы-

плате и доставке пенсий) 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа 

Производственная 

практика 

 

У 2 выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной защите 

Уметь профессионально 

консультировать граж-

дан и представителей 

юридических лиц по во-

просам  пенсионного 

обеспечения и социаль-

ной защиты; осуществ-

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа 

Производственная 

практика 



лять их учет имея прак-

тический навык исполь-

зования ИКТ 

У 3 участвовать в организационно-

управленческой работе структур-

ных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации 

Понимать сущность ор-

ганизационно-

управленческой работы 

структурных подразде-

лений органов и учре-

ждений социальной за-

щиты населения, органов 

Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа. 

Производственная 

практика 

У 4 взаимодействовать в процессе рабо-

ты с органами исполнительной вла-

сти, организациями, учреждениями, 

общественными организациями 

Уметь грамотно выстра-

ивать процесс взаимо-

действия с органами  ис-

полнительной власти, 

организациями, учре-

ждениями, обществен-

ными организациями 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа. 

Производственная 

практика 

У 5 собирать и анализировать инфор-

мацию для статистической и другой 

отчетности 

Умение собирать и ана-

лизировать информацию 

для статистической и 

другой отчетности 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа. 

Производственная 

практика 

У 6 выявлять по базе данных лиц, нуж-

дающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с 

применением компьютерных тех-

нологий 

Осуществлять быстрый 

доступ к поисковой, ин-

формационной, правовой 

базе БДПИ (база данных 

пенсионной информа-

ции-локальная электрон-

ная сеть и автоматизиро-

ванные электронные 

программы(по назначе-

нию, перерасчету, вы-

плате и доставке пен-

сий), владение ИКТ 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа 

Производственная 

практика 

У 7 принимать решения об установле-

нии опеки и попечительства 

Уметь применять на 

практике нормативные 

правовые акты феде-

рального, регионального, 

муниципального уров-

ней, локальные норма-

тивные акты организа-

ций, регулирующие 

установление опеки и 

попечительства, отстра-

нение опекуна и попечи-

теля от обязанностей, 

прекращение опеки. 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа, ре-

шение ситуационных 

задач 

Производственная 

практика 

У 8 осуществлять контроль и учет за 

усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечи-

тельство, переданными на воспита-

ние в приемную семью 

Уметь взаимодейство-

вать с межрайонными 

управлениями министер-

ства социального разви-

тия, опеки и попечитель-

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа, ре-



ства Иркутской области, 

отделом по защите прав 

несовершеннолетних 

граждан, отделом РБД 

(региональный банк дан-

ных детей сирот  и детей, 

оставшихся без попече-

ния родителей по Иркут-

ской области) 

шение ситуационных 

задач 

Производственная 

практика 

У 9 направлять сложные или спорные 

дела по пенсионным вопросам, по 

вопросам оказания социальной по-

мощи вышестоящим в порядке под-

чиненности лицам 

Владеть инструкцией о 

порядке ведения инди-

видуального (персони-

фицированного) учета 

сведений о застрахован-

ных лицах, утв. Приказ 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ  

от 21 декабря 2016 г. N 

766н 

 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое задание 

Производственная 

практика 

У 

10 

разграничивать компетенцию орга-

нов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации, определять их подчи-

ненность, порядок функционирова-

ния 

Уметь разграничивать 

компетенцию органов 

социальной защиты 

населения, Пенсионного 

фонда Российской Феде-

рации, определять их 

подчиненность, порядок 

функционирования: (фе-

деральные органы ис-

полнительной власти, 

органы обязательного 

социального страхова-

ния. негосударственные 

органы- НПФ, обще-

ственные организации, 

профсоюзы, работодате-

ли- (администрация ор-

ганизаций и учрежде-

ний). 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа, ре-

шение ситуационных 

задач 

У 

11 

применять приемы делового обще-

ния и правила культуры поведения 

в профессиональной деятельности 

Телефонное общение; 

деловая переписка; 

деловая беседа; 

коллективные формы 

общения — совещания, 

собрания; 

деловые переговоры; 

 публичные выступле-

ния. 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа 

У 

12 

следовать этическим правилам, 

нормам и принципам в профессио-

нальной деятельности 

Кодекс этики и служеб-

ного поведения работни-

ков органов управления 

социальной защиты 

населения и учреждений 

социального обслужива-

ния утв. Приказом Ми-

нистерства труда и соци-

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое задание 



альной защиты РФ от 31 

декабря 2013 г. № 792  

З 1 нормативные правовые акты феде-

рального, регионального, муници-

пального уровней, локальные нор-

мативные акты организаций, регу-

лирующие организацию работы ор-

ганов Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации и социальной за-

щиты населения; 

Знать нормативные пра-

вовые акты федерально-

го, регионального, му-

ниципального уровней, 

локальные нормативные 

акты организаций, регу-

лирующие организацию 

работы органов Пенси-

онного фонда Россий-

ской Федерации и соци-

альной защиты населе-

ния 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа, ре-

шение ситуационных 

задач 

З 2 систему государственных органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации;  

Знать структуру и си-

стему социальной защи-

ты населения, органов 

Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа 

З 3 организационно-управленческие 

функции работников органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

Должностная инструк-

ция сотрудников ПФР, 

руководителя ПФР 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа 

Производственная 

практика 

З 4 передовые формы организации 

труда, информационно-

коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсион-

ного фонда Российской Федерации, 

органах и учреждениях социальной 

защиты населения; 

АРМ-сотрудника ПФР. 

Осуществлять быстрый 

доступ к поисковой, ин-

формационной, право-

вой базе БДПИ (база 

данных пенсионной ин-

формации-локальная 

электронная сеть и авто-

матизированные элек-

тронные программы(по 

назначению, перерасче-

ту, выплате и доставке 

пенсий), владение ИКТ 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа 

Производственная 

практика 

З 5 процедуру направления сложных 

или спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания со-

циальной помощи вышестоящим в 

порядке подчиненности лицам; 

Владеть инструкцией о 

порядке ведения инди-

видуального (персони-

фицированного) учета 

сведений о застрахован-

ных лицах, утв. Прика-

зом  Министерства труда 

и социальной защиты 

РФ  от 21 декабря 2016 г. 

N 766н 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа, ре-

шение ситуационных 

задач 

Производственная 

практика 

З 6 порядок ведения базы данных по-

лучателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, оказания услуг; 

АРМ-сотрудника ПФР. 

Осуществлять быстрый 

доступ к поисковой, ин-

формационной, право-

вой базе БДПИ (база 

данных пенсионной ин-

формации-локальная 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа 

Производственная 

практика 



электронная сеть и авто-

матизированные элек-

тронные программы(по 

назначению, перерасче-

ту, выплате и доставке 

пенсий), владение ИКТ 

З 7 документооборот в системе органов 

и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

Работа с обращениями 

граждан, организация 

справочно-

кодификационной рабо-

ты, представление граж-

дан к пенсии, подготовка 

и оформление пенсион-

ного дела, расчет и 

назначение пенсии. По-

становление правления 

ПФР РФ от 2 ноября 2007 

г. N 275п Об утвержде-

нии инструкции по рабо-

те с обращениями граж-

дан, застрахованных лиц, 

организаций и страхова-

телей в Исполнительной 

дирекции ПФР и ревизи-

онной комиссии ПФР и 

Положения об организа-

ции приема граждан, за-

страхованных лиц, пред-

ставителей организаций  

и страхователей в ПФР 

РФ 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа, ре-

шение ситуационных 

задач 

Производственная 

практика 

З 8 федеральные, региональные, муни-

ципальные программы в области 

социальной защиты населения и их 

ресурсное обеспечение; 

Государственная про-

грамма Российской Фе-

дерации «Социальная 

поддержка граждан» 

Государственная про-

грамма Российской Фе-

дерации «Содействие 

занятости населения» 

Государственная про-

грамма Российской Фе-

дерации «Доступная 

среда» на 2011 - 2020 го-

ды 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа 

З 9 Кодекс профессиональной этики 

специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, ор-

ганов Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации 

Кодекс этики и служеб-

ного поведения работ-

ников органов управле-

ния социальной защиты 

населения и учреждений 

социального обслужива-

ния утв. Приказом Ми-

нистерства труда и соци-

альной защиты РФ от 31 

декабря 2013 г. № 792 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа 

ОК 

1 

Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей 

Соотнесение 

многообразия видов 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 



профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

профессиональной 

деятельности юриста со 

своей специализацией 

Международный кодекс 

этики юристов (Принят в 

1956 году) (с изм. и доп. 

от 1988 года) 

практическое 

задание, групповая 

практическая работа 

ОК 

2 

Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

Организация 

собственной 

деятельности, 

оценивание 

эффективности и 

качества собственной 

деятельности 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое 

задание, групповая 

практическая работа, 

решение 

ситуационных задач 

ОК 

3 

Принимать решения в стандартных 

и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

Выполнение профессио-

нальной деятельности в 

стандартных и не-

стандартных ситуациях 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа, ре-

шение ситуационных 

задач 

ОК 

4 

Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Ориентирование и 

использование 

информации для 

профессиональной 

деятельности 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое 

задание, групповая 

практическая работа, 

решение 

ситуационных задач 

ОК 

5 

Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Владение ИКТ, владение 

терминологией, 

использование 

справочно-правовых 

систем (Консультант 

Плюс, Гарант) 

Доклад, контрольная 

работа, реферат 

ОК 

6 

Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

Владение приемами 

коллективной работы и 

приемами общения 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое 

задание, групповая 

практическая работа, 

решение 

ситуационных задач 

Производственная 

практика 

ОК 

7 

Брать на себя ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Осуществление контроля 

над деятельностью 

группы, организация 

группы, мотивирование 

группы к качественному 

результату выполнения 

заданий.  

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое 

задание, групповая 

практическая работа, 

решение 

ситуационных задач 

ОК 

8 

Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

конференциях, 

олимпиадах 

Осознание 

Подготовка и  

защита докладов, 

выступление с 

презентацией. 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 



необходимости 

непрерывного процесса 

самообразования и 

совершенствования 

практическое 

задание, групповая 

практическая работа 

ОК 

9 

Ориентироваться в условиях посто-

янного изменения правовой базы. 

Знать нормативные пра-

вовые акты федерально-

го, регионального, му-

ниципального уровней, 

локальные нормативные 

акты организаций, регу-

лирующие организацию 

работы органов Пенси-

онного фонда Россий-

ской Федерации и соци-

альной защиты населе-

ния 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа 

ОК 

10 

Соблюдать основы здорового обра-

за жизни, требований охраны тру-

да. 

Знать НПА в сфере 

охраны труда,  требова-

ния по охране труда 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа, ре-

шение ситуационных 

задач 

ОК 

11 

Соблюдать деловой этикет, культу-

ру и психологические основы об-

щения, нормы и правила поведе-

ния. 

Соблюдение делового 

этикета, культуры и пси-

хологических основ об-

щения, норм и правил 

поведения 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа, ре-

шение ситуационных 

задач 

ОК 

12 

Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

Осознание 

антиобщественной и 

антигуманной роли 

коррупции в обществе 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое 

задание, групповая 

практическая работа, 

решение 

ситуационных задач 

ПК 

2.1 

Поддерживать базы данных полу-

чателей пенсий, пособий, компен-

саций и других социальных выплат, 

а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

Внесение информации 

для назначения пенсий и 

иных социальных вы-

плат в базы данных. 

Владение на профессио-

нальном уровне ПО 

«Консультант +», «Га-

рант» 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа, ре-

шение ситуационных 

задач 

Производственная 

практика 

ПК 

2.2 

Выявлять лиц, нуждающихся в со-

циальной защите и осуществлять 

их учет, используя информацион-

но-компьютерные технологии. 

Владение на профессио-

нальном уровне ПО 

«Консультант +», «Га-

рант» 

Осуществление приема 

граждан и рассмотрение 

письменных обращений 

граждан 

Осуществление сбора и 

анализа информации для 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое зада-

ние, групповая прак-

тическая работа, ре-

шение ситуационных 

задач 

Производственная 

практика 



статистической отчетно-

сти 

Оформление личных дел 

получателей пособий и 

льгот 

ПК 

2.3 

Организовывать и координировать 

социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и 

семьями, нуждающимися 

в социальной поддержке и защите. 

Осуществление приема 

граждан и рассмотрение 

письменных обращений 

граждан 

Осуществление 

справочно-

кодификационной 

работы 

территориального органа 

социального 

обеспечения и 

Пенсионного Фонда РФ 

Контрольная работа, 

контрольный тест, 

практическое 

задание, групповая 

практическая работа, 

решение 

ситуационных задач 

Производственная 

практика 

 


